DEGISIME UYUM SAGLAMAK

Mitolojide Zeus tarafindan cezalandirilan ilk insan Sisyfus’mus. Neden cezalandirildigindan ziyade
cezast ¢ok ilging. Sisyfus, cezasi geregi her giin kilolarca agirlikta biiyiik ve yuvarlak bir kayayi,
yiiksek bir tepenin en iistiine kadar ittirmesi gerekiyormus. Kayay1 tam tepeye yerlestirecekken kaya
yeniden asag1 yuvarlaniyor ve bu durum 6miir boyu stiriiyormus. Yani 6miir boyu biiylik bir ¢aba sarf
etmesine ragmen hicbir katma degeri olmayan bir is yapmaya mahkim edilmis.

Bu durum tanidik geliyor mu? Mitolojiler birer efsanedir tabi ki ama insanoglunun diisiince diinyasini
ve felsefeyi onemli derecede etkilemistir. Bu hikdyenin altinda yatan temel diisiinceye baktigimizda,
insanoglunun rutine binmis islerle omiir tiiketmesini goriiyoruz. Bugiin 6zellikle biiyiik sehirlerde
yasayanlarin en biiyiik sikintilar1 arasinda, yogun bir tempoda ¢alisip giliniin sonunda bitkin diigmek ve
kendine yeterince zaman ayiramamak geliyor.

Peki bugiin bizleri bu kadar mesgul eden ve tiim zamanimizi alacak kadar yogunluga sebep olan islerin
birgoguna yakin gelecekte artik gerek kalmayabilir desem?

Sasirdiniz degil mi? Bugiin yaptigimiz islerin biiyiik ¢ogunlugu uzun zaman onceki ihtiyaglara gore
tanimlanmis. Ancak bu ihtiyaclar hizlica degisiyor ve bu degisim ¢ok ¢ok hizlanmaya basladi.

Su an insanlik tarihinde ¢ok 6nemli bir doniim noktasindayiz. Yakin bir gelecekte bir¢ok isi artik yapay
zeka yazilimlar1 ve robotlar yapmaya baslayacak.

Bu biiyiik degisimin esigindeyken, bizler kendimizi ve cocuklarimizi gelecege hazirlayabiliyor muyuz?

Diinyanin en biiyiik firmalarindan biri olan Alibaba’nin kurucusu Jack Ma, bakin bu konuda ne diyor:




Egitim artik biiyiik bir mesele. Eger ogretme seklimizi degistirmezsek, 30 yil sonra basimiz biiyiik
belada olacak. Ciinkii ogretme seklimiz ve ¢ocuklarimiza égrettiklerimiz 200 yil oncesinden kalma
isler. Cocuklarimiz, ancak egitim sistemimizi degistirirsek makinelerle rekabet edebilir. Zira, 2030
vilina kadar, makineler 800 milyon kiginin yerini alabilir. Cocuklarimiza 6gretmemiz gereken sey,
insani becerilerdir. Degerler, inanmak, bagimsiz diistinme, ekip ¢alismasi, baskalarina deger vermek,
bunlar insani becerilerdir. Boylece hi¢bir makine bizi yakalayamaz.

Jack Ma’nin “gocuklarimiza 6gretin” dedikleri, bizler i¢in de gegerli aslinda.

Simdi kendinize sorun. Acaba yeterince merakli miyim? Y oksa hayatta hi¢ risk almadan ve hi¢ konfor
alanimdan ¢ikmadan m1 yastyorum?

Bundan birkag yiizyil once, insanlarda kasif ruhu ve bilinmezi bulmaya yonelik inanilmaz bir istah
varmis. Giiniimiizde ise okullarda gocuklara kesfedilebilecek hemen her seyin bulundugu anlatiliyor.
Zamaninda biz yetiskinlere de benzer bilgiler anlatilmisti. Bundan dolay1 merak duygumuz koreldi ve
alisilagelen yontemlerin digina pek ¢ikmak istemiyoruz.

Yasadigimiz dijital cagdaki iletisim teknolojilerinin etkilerini farkl sekillerde goriiyoruz.

e Cocuklarimizla aramizda bir anda ugurum olustu.

e Hemen her sektorde rekabet farkli bir boyut kazandi. Yeni ve giiglii rakiplerin pazara girmesi
ve Pazar paymi kapmasi eskisi kadar zor degil artik.

e Uriin ve servislerimizi miisterilerimize sunmak igin geleneksel yollar1 kullanmak artik yeterli
olmuyor.

e Miisteri ihtiyac ve beklentileri siirekli degisiyor ve gelisiyor.

Iste bunun gibi unsurlarin hepsi, bizlere bir mesaj veriyor; nedir bu mesaj?

Artik degisime uyum saglamalisin, kendini yenilemelisin, yoksa?

Yoksa’nin cevabini {inlii bilim adami1 Darwin vermis:




“Ne en giicliiler ne de en zekiler hayatta kalabilir. Sadece ve sadece degisime uyum saglayanlar hayatta
kalir.”

Peki ne yapacagiz degismek ve daha énemlisi gelismek icin? Iste size ¢ok basit bir formiil:

Performansimiz, potansiyelimizden parazitleri ¢ikardigimizda geriye kalandir. Performansi arttirmak
icin ya potansiyeli arttiracagiz ki bu uzun vadeli bir istir, ya da parazitlerden kurtulacagiz ki bunu kisa
zamanda yapabiliriz.

Peki kritik soru, nedir bu parazitler?

- Olumsuz diisiince yapisi

- Yanlis bakis agist

- Diisiik katma degerli isler

- Olumsuz veya enerji emici insanlar

- Asir1 televizyon izleme ve sosyal medya kullanimi

Olumsuz diislince yapisi, Ozgiiven ile alakalidir. Bagkalarinin sizden daha yetenekli ve iyi olduguna,
bundan dolay:1 sizden daha basarili isler yaptigina kendinizi inandirirsaniz hakli ¢ikarsiniz. Bunun
boyle olmadigini ve dogru sekilde ¢alisan herkesin eger yeterince isterse her seyi basarabilecegini
gosteren sayisiz 6rnek mevcuttur. Biiylik basarilar elde etmis kisilerin ¢ogu, sifirdan ise baglamistir.
Siz de bdyle yapabilirsiniz.

Yanlis bakis agis1 i¢in bildiklerinizi sorgulamaniz gerekir. Bugiin bildiklerim ve is yapis seklim, yarin
icin yeterli olur mu? Eger haydi haydi yeter diyorsaniz, bu diisiincenizden hemen vazgegmemenin size
¢ok maliyeti olacagim sdyleyebilirim. Universite son sinifta okuyan bir gencin 1. Sinifta okuduklar
bile gecerliligini yitiriyor.

Bizleri oyalayan, onceliklerimize odaklanmamizi engelleyen diisiik katma degerli isler, sirtimizdaki
yiik gibidir. Bir siire sonra bizi yorar ve ilerlememizi engeller. Bunlar fark edip bagkasina delege
edebiliriz, tamamen birakabiliriz ya da azaltabiliriz.




Bizleri gereksiz yere oyalayan, moralimizi ve konsantrasyonumuzu bozan kisileri miimkiin mertebe
yakin ¢evrede bulundurmamak, ¢ok faydali bir hijyen ¢alismasi olabilir. Boylece daha saglikli bir ruh
hali i¢inde olmak i¢in uygun zemin hazirlarsiniz.

Ve son olarak da asir1 televizyon izleme ve bagkalarimin hayatin1 gézlemledigimiz sosyal medya
kullannmimizi da simirlamamiz, bunun ic¢in ayirdigimiz siirede en azindan bir kitap okumamiz,
kendimize yapacagimiz harika bir yatirim olacaktir.

Bu bes paraziti, planl sekilde sinirladiginizda ve hayatinizi ona gore organize ettiginizde sadece
performansiniz  artmayacak, potansiyelinizi yani kapasitenizi da inanilmaz derecede
yiikseltebileceksiniz.

Boylece bireysel doniisiimiiniiz i¢in biiyiik agsama kaydedebilirsiniz.

Peki KOBI olarak biiyiik degisim karsisinda ne yapabiliriz?

Oncelikle Biiyiime Zihniyeti’ne yani Growth Mindset’e sahip olmamiz gerekiyor. Dogustan gelen
yeteneklerimizden ziyade inanarak calistiimizda gergek basariyr yakalayabilecegimize inanmamiz
gerekiyor.

Ikincisi yeniden 6grenmeye baslamamiz gerekiyor; eski bildiklerimiz gelecegin diinyas: icin yeterli
olmayacaktir. Ogrenecegimiz kaynaklar da degisiyor. Kendimizden gen¢ olan kardeslerimizden,
ozellikle yeni nesil teknolojiler konusunda destek almaktan ¢ekinmeyelim. Bir de interneti, veriye
erisim i¢in etkili bir kaynak olarak kullanmay1 da 6grenmemiz gerekiyor; ¢linkii sunu bilin ki bilgi
anlaminda ihtiya¢ duydugunuz hemen her sey orada.

Uciincii konu, hata yapmaktan korkmayin ve siirekli yeni seyler deneyin. Ciinkii zaten biiyiik
cogunlugumuzun teknoloji okur yazarlig1 arzulanan seviyenin altinda ve bu da birgok kisi ve kurumun
cesaretini kiriyor, siz de bu furyaya katilip, bugiin i¢in giivenli limanlarda kalmay: tercih etmeyin.
Ciinkii yakin gelecekte, tiim giivenli limanlar da ayn1 sekilde kalmayabilir. Bugiin ahlaki veya baska
birinin sagligin1 ve hakkini tehdit eden bir hata yapmadiginiz siirece telafisi miimkiindiir. Yeter ki
kiiciik adimlarla baslayip yavas yavas ama siirekli asama kaydedecek sabr1 gosterebilin.

Ve son olarak da, glinlimiizde basarinin bir takim oyunu oldugunu asla unutmaymn. Yaninizda sizi
tamamlayan ve sizin de performansinizi arttiran farkli 6zelliklerde kisiler bulunmasina 6zenle dikkat
edin. Is arkadaslarimizi cogu zaman ailemizden daha ¢ok goriiyoruz; o sebeple miimkiin mertebe
beraber mutlu oldugunuz kisilerle ¢alismaya gayret gosterin.




